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Doamna si domnilor consiilieri,
Subsemnata ANCA SILVIA RATIU, domiciliata in localitatea SIGHISOARA, str. Scolii, nr. 12, jud.
Mures,
In baza art. 7 din Legea nr. 554/2004, Legea contenciosului administrativ si a art. 106 privind Statutul
functionarilor publici, republicati, cu completérile si modificarile ulterioare;
Depun prezenta:

Catre
CONSILIUL LOCAL SIGHISOARA

PLANGERE PREALABILA

prin care solicit sd hotdrati asupra statului de functii al Serviciului Relatii Publice cuprins in Anexa —
Statul de functii al Municipiului Sighisoara — la Hotirarea Consiliului Local nr. 128/2/20.12.2012
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului propriu al Municipiului Sighisoara

CONSIDERENTE

In sedinta Consiliului Local din 27 septembrie 2012, a fost prezentat, spre avizare proiectul de aprobare
privind organigrama si statul de functii al Municipiului Sighisoara. In organigrama anexa la acest proiect a
fost cuprins Serviciul Relatii Publice, prin redenumirea Biroului Relatii Publice in cadrul ciruia ocupam
functia de sef birou. In Statul de functii care a fost prezentat spre avizare 1n aceeasi sedintd, subsemnata
apaream, firesc, pe functia pentru care sustinusem concurs si ale cirei atributii le indeplinisem de la
angajarea mea din 2009, cu aplicarea prevederilor Legii nr. 188/1999 art. 100 aliniatul (2). Potrivit
raportului de specialitate al Compartimentului Resurse umane Serviciul Relatii Publice avea o structur3
formata din 13 posturi, respectiv patru compartimente care acopereau domeniile de activitate si atributiile
serviciului desfiintat in 2010, functia de conducere de sef de birou relatii publice detinutd din luna august
2010 a a fost redusd, re-infiintdndu-se functia publica de sef serviciu cu aceleasi atributii celei desfiintate.

La acea sedintd dumneavoastrd v-ati exprimat punctele de vedere ati propus amendamente,, ati
votat si in final ati emis avizul favorabil pentru proiectul hotdrdre care urma a fi trimis la ANFP pentru
avizare; (anexez prezentei extrasul din procesul verbal al sedintei contindnd discutiile la acest punct al
ordinii de zi).

Mentionez faptul cd aceastd formd a organigramei si a statului de functii prezentatd in sedinta
Consiliului Local din septembrie 2012 cand materialul analizat, discutat si votat a a fost schimbati, att in
ceea ce ma priveste cit si In ceea ce priveste alte functii din organigrami la prezentarea din luna
decembrie cind s-a aprobat HCL 128/20.12.2012 privind organigrama si statul de functii. Concret,
organigrama a fost modificatd iar statul de functii nu mai cuprindea numele persoanelor care ocupau
functiile respective — fird ca dumneavoastri si fiti preveniti asupra acestui lucru, motiv pentru care, dupa
cum se poate vedea In procesul verbal al sedintei respective, nu au existat discutii pe acest subiect. Nu
cunosc care din forme a fost trimisd spre avizare la ANFP, normal era si fie trimisd forma avizata de
Consiliul Local.((anexez prezentei extrasul din procesul verbal al sedintei contindnd discutiile la acest
punct al ordinii de zi).

In anul 2009 am fost angajatd la Municipiul Sighisoara in urma promovarii examenului organizat
pentru functia de sef serviciu Serviciul Relatii Publice, si am detinut aceastd functie pana in luna august
2010 cénd Serviciul Relatii Publice a fost desfiintat, formal fiind redenumit Biroul Relatii Publice,
motivindu-se acest fapt prin mésurile de austeritate dispuse de Guvern, dar primind asigurari din partea
Primarului cd la proxima ocazie serviciul va fi re-infiintat iar eu voi fi numitd pe functia pentru care am
data concurs. Mentionez cé la caea restructurare nu s-au respectat prevederile legale privind informarea

subsemnatei asupra deciziei luate, comunicarea in termen a dispozitiei de eliberare si a celei de numire in



functia publici si nici cele referitoare la perioada de preaviz respectiv punerea la dispozitie a unei functii
similiare vacante existente-in noua organigrami.

In urma restructurarii mentionate, din Serviciul Relatii Publice au rimas un birou cu doud
compartimente a cate doud posturi, la care s-a addugat compartimentul de Registraturi cu doua posturi —
toate ocupate. - cd atributiile fostului serviciu au fost indeplinite in continuare de biroul format, in
conditiile In care, din iulie 2011 s-a vacantat singurul post de la Relatii internationale, iar din iulie 2012
unul din cele doud posturi de la Compartimentul Culturd, Turism, Sport, Tineret; mai mult, din iulie 2011
am Inceput, la solicitarea Primarului, editarea publicatiei bilunare ,,Glasul Cetitii”, activitate care, din
motive obiective s-a derulat in special in afara programului de lucru si in weekend, cu recuperarea
pértiala a orelor suplimentare efectuate; (a se vedea Raportul de activitate pe 2011 si 2012).

Ca urmare, in perioada august 2010 — decembrie 2012 atributiile indeplinite de susbsemnata au
fost aceleasi ca inainte de cele doud retrogradari. Cu toate acestea, la re-infiintarea Serviciului Relatii
Publice, in mod abuziv, nu am fost numita pe functia publicd de conducere pentru care am dat concurs si
ale carui atributii le indeplinisem de la angajarea mea in 2009, indiferent cum s-a numit structura in care
mi-am desfisurat activitatea. in schimb, in ultimul an au fost ficute trei promoviri temporare in functii de
conducere a unor functionari publici de executie: 6 luni cu prelungire in unul din cazuri) pe posturi de
conducere vacante: in anul 2012 o consilierd — Marian Adriana Paula — a fost numiti pe postul de sef
birou pe un post creat special, intr-un birou creat special: Biroul Buget Financiar iar la inceputul lunii
ianuarie 2013 o consilierd juridica — Barsan Cristina Maria — a fost numiti — prin avansare temporard pe o
functie publica de conducere — in functia de sef serviciu Serviciul Evidenta Populatiei, respectiv Pop
Mircea a fost numit prin avansare temporard pe functie de conducere sef serviciu Serviciul investitii,
monitorizarea lucridri de utilitate publici.

Astfel, in Juna ianuarie a.c., am aflat, de la colegi cd am fost retrogradati din functia de conducere
pe care o detineam fiind trecutd pe o functie de executie: consilier relatia cu presa, societatea civili
imagine publicd; mentionez ci nu s-a apreciat oportuni nici informarea mea oficiald, nici comunicarea
actului prin care s-a decis aceasti retrogradare, conform Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici art. 99 si art.100. Concret, nici la reorganizarea din 2010 cét si la cea din 2012 nu mi-au fost
comunicate nici dispozitia de eliberare din functiile publice de sef serviciu respectiv sef birou nici
dispozitia de numire in functiile de sef birou respectiv consilier, asa cum prevede articolul 99 al (D litbsi
nici nu s-au respectat prevederile aceluiasi articol al. (3) si al. (6). De asemenea, susbsemnata nu am fost
numitd pe functia de sef serviciu desi indeplineam conditiile previzute de art. 100 al (1), si (2), ale
aceluiagi act normativ. Acest mod repetat de a se proceda a dus la retrogradarea mea succesivd, cu
incélcarea prevederilor legale, ceea ce, in opinia mea, este un abuz asupra mea.

Fac precizarea ca in lunile ianuarie, februarie §i martie pand in prezent, repartizarea si indeplinirea
atributiilor, s-a ficut la fel ca si pAnd acum, subsemnata ocupandu-ma in continuare de coordonarea
activitdtii, respectiv indeplinirea atributiilor care, oricum includeau si cele aferente compartimentului de
care apartine si functia publicd de consilier pe care am fost numiti prin actul administrativ contestat;

Mentionez faptul ci am o vechime de peste 17 ani ca angajati a Municipiului Sighisoara — cu
intrerupere in perioada aprilie 2005 — februarie 2009 — timp In care am indeplinit cu responsabilitate,
constinciozitate i, indriznesc si spun cu competentd atributiile functiilor ocupate, am urmat cursuri de
perfectionare si m-am preocupat de imbunétatirea perrmanenti a calititii muncii desfasurate. Nu am avut
abateri sau sanctiuni de niciun fel §i nici nu am beneficiat de bonusuri, prime sau alte drepturi banesti —
cum ar fi suportarea studiilor universitare sau post-universitare, respectiv plata de ore suplimentare — de
care as fi avut dreptul conform art. 33 din Legea nr. 188/1999.

In ceea ce priveste pe subsemnata si colegele, Primarul Municipiului si Directia Economici — nu au
acceptat niciodatd plata orelor suplimentare ci, cel mult recuperarea acestora, insi din motive de lipsa de
personal — trei persoane pentru toate atributiile - nici acest lucru nu a fost, practic, posibil. Nici macar
rezultatele deosebite la obtinerea cdrora am contribuit nemijlocit — cum ar fi avizarea stemei municipiului,

obiinerea celor patru distinctii europene pentru Municipiul Sighisoara, organizarea Festivalului
Sighigoara Medievald etc. — nu au fost recompensate in niciun fel.
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in sedinta precedenti m-am adresat dumneavoastri cu o contestatie in care prezentam succint
aceste aspecte, cu precizarea cd domnul Primar nu a rdspuns in niciun fel la contestatia depusa in 15
februarie 2013 si ca urmare solicitam legislativului s& dispuna, avind in vedere faptul c&, potrivit art. 36
alin (1) si (2)lit. b ale Legii 215/2001 republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, aprobd, in
conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor si serviciilor publice de interes local;, (anexez extras din
procesul verbal al sedintei din 28 februarie 2013, cAnd dl. consilier Gavrild a recomandat si se
solutioneaze situatia la nivel de primarie).

Dupa aceastd sedintd, nu numai cé nu s-a solutionat contestatia ci a doua zi, respectiv pe 1 martie
2013 mi-a fost comunicatd Dispozitia nr.141/31.01.2013 prin care eram numitd in functia publica de
executie consilier relatia cu presa societate civild imagine publica incepand cu data de 1 ianuarie 2013, act
pe care l-am atacat ca fiind netemeinic si nelegal atit din punctul de vedere al continutului cét si al
procedurii de emitere si comunicare.

Mai mult decét atat, in data de 15 martie 2013 a fost afisat la avizierul institutiei un anunt de
concurs pentru ocuparea unor functii publice vacante, printre care se numard si cele de sef serviciu
Serviciul Relatii Publice, respectiv doud functii publice de executie de consilier in cadrul acestui serviciu.
Pe langa reaua-intentie a unui astfel de demers care urméreste in mod vadit indepértarea unui om incomod
— care 1n ultimul an a exprimat public nemultumirile colegilor privind discrepantele salariale enorme
existente intre functionarii Directiei Economice si restul functionarilor din Primarie, fiind desemnata in 13
februarie a.c. ca reprezentant al sindicatului in comisia de disciplind, dl.Primar refuzidnd pani la data
prezentei semnarea dispozitiei de numire — sunt gi aspecte care tin de nerespectarea procedurilor legale: in
programul de inregistrare a documentelor nu existd nicio cerere de aviz, respectiv un aviz al ANFP
privind scoaterea la concurs pentru ocuparea prin recrutare a acestor posturi si nu este inregistrati nicio
dispozitie privind constituirea unie comisii de concurs pentru aceste posturi - cu atdt mai mult cu cét in
structura aparatului de specialitate nu existd, o spun cu toatd raspunderea - functionari publici de
conducere cu competente in evaluarea unor candidati pentru aceste functii. in mod corect functia publici
de conducere sef serviciu — pe care domnul Primar nu m-a numit nici mécar temporar desi, repet,
indeplineam toate conditiile legale. Mai mult decét atit am Indeplinit i Indeplinesc si in momentul
redactérii prezentei practic toate atributiile si responsabilitatile respectivei functii publice astfel incét, daci
se dorea ocupat prin concurs acesta putea si fie doar unul de promovare in functia publicd de conducere.
Asta dacd s-ar fi dorit sd se respecte principiile si procedurile prevazute in Legea 188/1999 pentru
ocuparea functiilor publice, dezvoltarea carierei functionarilor publici, respectiv drepturile acestora. Din
pacate, acest lucru nu s-a intdmplat si, ne aflim in situatia, fard precedent, de a organiza concurs de
recrutare pentru o functie publicd de conducere la un serviciu cu domenii de activitate complexe , in
conditiile in care exitsd In aparatul de specialitate o persoand care are pregitirea, vechime, calificarea
profesionald pentru a ocupa aceastd functie, mai mult decit atit indeplineste practic toate atributiile
functiei de patru ani, in ultimele luni cu un salariu diminuat cu 25% . ‘

Mentionez faptul ca, date fiind cele de mai sus, in data de 18 martie a.c. am sesizat Agentia
Nationald a Functionarilor Publici solicitind si se aplice prevederile legale in materie art.22 din legea
188/1999.

in incheiere, vi multumesc pentru bunivointi si precizez faptul ci in situatia in care nu o si
primesc un rdspuns favorabil, md vad nevoitd s introduc actiune la instanta competenta, in baza art. 8 din
Legea nr. 554/2004, n vederea solutiondrii cererii mele.

Anca Silvia Ratiu -

P.S. Proiectele de hotirdre si anexele acestora invocate in prezenta se gasesc la dosarele de §edin,td din 20
decembrie §i 27 septembrie 2012 sau pe www.sighisoara.org sectiunea sedinte 2012, iar rapoartele de activitate in

dosarele-d-esedintd-din februarie 201-si februarie 2013 sau pe-site; sectiunea Primar/Raport-de-activitate————
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Se da cuvéntul presedintelui comisiei sociale pentru prezentarea avizului. Avizul este
favorabil.

Se di cuvantul presedintelui comisiei juridice pentru prezentarea avizului. Avizul este
favorabil.

Nu sunt discutii:

Se supune la vot proiectul de hotérdre. Se aproba cu unanimitate de voturi si se adopti
hotéréirea nr. 127/2012 privind aprobarea executiei bugetelor pe sectiunea de functionare si
s ea de dezvoltare pe trimestrul IV 2012.

La punctul unsprezece al ordinii de zi are cuvantul domnul viceprimar pentru a prezenta
referdtul de aprobare si proiectul de hotdrdre privind aprobarea Organigramei si a Statului de
functii al Municipiului Sighigoara.

Are cuvantul domnul Ursu Virgil pentru a prezenta Raportul de specialitate al
Compartimentului resurse umane.

Se da cuvantul presedintelui comisiei de buget pentru prezentarea avizului. Avizul este
favorabil.

Se da cuvantul presedintelui comisiei de urbanism pentru prezentarea avizului. Avizul
este favorabil.

Se dd cuvantul presedintelui comisiei de comert pentru prezentarea avizului. Avizul este
favorabil.

Se dd cuvantul presedintelui comisiei sociale pentru prezentarea avizului. Avizul este
favorabil.

Se di cuvantul presedintelui comisiei juridice pentru prezentarea avizului. Avizul este
favorabil.

Nu sunt di

Se supune la vot proiectul de hotérare. Se aproba cu 15 voturi pentru si doud abtineri ale
domnilor consilieri Ferent Tiberiu si Pop Claudiu. Se adoptd hetirarea nr. 128/2012 privind
aprobarea Organigramei si a Statului de functii al Municipiului Sighisoara.

La punctul doisprezece al ordinii de zi are cuvantul domnul viceprimar pentru a prezenta
referatul de aprobare si proiectul de hotdrire privind aprobarea organizirii concursului pentru
ocuparea postului de sef Sectie Chirurgie Generala din cadrul Spitalului Municipal Sighisoara.

Are cuvantul doamna Masca Aurelia pentru a prezenta Raportul de specialitate al
Spitalului municipal.

Se da cuvintul presedintelui comisiei de buget pentru prezentarea avizului. Avizul este
favorabil.

Se di cuvantul presedintelui comisiei de urbanism pentru prezentarea avizului. Avizul
este favorabil.

Se dd cuvéntul presedintelui comisiei de comert pentru prezentarea avizului. Avizul este
favorabil.

Se dd cuvantul presedintelui comisiei sociale pentru prezentarea avizului. Avizul este
favorabil.

Se di cuvéintul presedintelui comisiei juridice pentru prezentarea avizului. Avizul este
favorabil.

Nu sunt discutii.

Se supune la vot proiectul de hotarire. Se aproba cu unanimitate de voturi. Se adopti
hotiridrea nr. 129/2012 privind aprobarea organizirii concursului pentru ocuparea
postului de sef Sectie Chirurgie Generali din cadrul Spitalului Municipal Sighisoara.

La punctul treisprezece al ordinii de zi are cuvantul domnul viceprimar pentru a prezenta
referatul de aprobare si proiectul de hotirdre privind modificarea de structuri a Spitalului
Municipal Sighisoara, prin infiintarea Biroului de Management al Calititii Serviciilor Medicale
si aprobarea modificérii organigramei Spitalului Municipal Sighisoara.

Are—cuvantul-doamna Masca Aurelia —pentru—a prezenta Raportul de specialitate al—
Spitalului municipal.

Se da cuvantul presedintelui comisiei de buget pentru prezentarea avizului. Avizul este
favorabil.
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La primul punet al ordinii de zi se di cuvantul dorffnului Ursu Virgil pentru a solicita
un Acord de principiu privind Organigrama si  Statul de functii cuprinzdnd functiile de
demnitate publica, secretarul unititii administrativ teritoriale si ale aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Sighisoara.

Discutii:

Domnul Ferent Tiberiu constata ci la Biroul relatii cu publicul se propune suplimentarea
cu 7 posturi. Nu crede ci sunt necesare atitea posturi, din moment ce nici cele 6 existente nu
sunt ocupate.

Doamna Ratiu Anca, sef Birou relatii publice, precizeazi faptul cé este vorba de Biroul
relatii publice, nu relaii cu publicul, care este numai un compartiment, si implicd mult mai mult.
Este vorba de partea de comunicare, presd, activititi cu societatea civila, liberul acces la
informatiile de interes public, transparenta decizionala, invatamant, sport, culturi si turism. Intr-
adevdr, exista un deficit de personal, care afecteazi foarte mult activitatea.

Domnul Ferent Tiberiu intreabd daci pand acum nu a fost nevoie de acest personal?

Doamna Ratiu raspunde ci a fost nevoie.

Domnul Ferent Tiberiu propune totusi s rimana doar cele 6 posturi existente.

Domnul Gavrilé Ionel intreabd daci la Politia locald se subordoneazi viceprimarului sau
primarului?

Domnul primar réspunde ci se poate subordona si viceprimarului.

Domnul Gavrila Ionel arati ci in cadrul Politiei locale sunt 5 compartimente. Doreste si
stie daci unele dintre ele nu s-ar putea comasa?

Domnul Bogdan Valeriu, seful Serviciului public al Politiei locale, raspunde ci asa
prevede legea. S-a redus numirul de personal de la Compartimentul de ordine publicd si s-au
infiintat aceste 4 compartimente.

Domnul Gavrild Ionel arata ca in raportul de specialitate sunt prezentate toate birourile,
serviciile, compartimentele din Primirie si se spune ci personalul va fi reincadrat, conform
prevederilor legale. Sunt functii care s-au obtinut prin concursuri. intreabd daci nu vor fi
probleme cu cei care sunt deja pe posturi fati de noile incadrari care se vor face? Roagi sa se
clarifice acest aspect.

Domnul secretar arati ci este un principiu care spune ci cine poate mult, poate si putin.
Cine are o functie superioard, poate trece pe una inferioara, iar pentru a trece pe o functie mai
mare, va da concurs. Un functionar poate fi mutat pe baza dispozitiei emise de Primar. Trebuie
agezat omul potrivit la locul potrivit.

Privind Politia locald, conform legii aceasta nu poate fi subordonati decit Primarului.
Existd o norma juridicd imperativi in acest sens sl aceasti sarcind nu se poate delega
viceprimarului. Daci se va merge pe aceasti linie, nu vom primi avizul A.N.F.P.

Domnul Pop Claudiu constatd ci in noua organigrama se propun mai multe avansari. in
cazul domnului Masca Petru insa se procedeazi la o degradare a dansului din functia de director
si devine sef de birou. Doreste si stie daci este vorba de o greseald? Din cate stie, domnul Masca
a ocupat acest post Tn urma unui concurs.

Domnul Magsca Petru aratd ca pentru functia de director executiv a dat examen la
AN.F.P. Acest examen s-a tinut la Sibiu §i este un drept pe care si l-a céstigat in urma
examenului la care a participat. Nu are nimic cu colegii din Primirie care castigd 5-7 mii de lei
pentru ci si dansul si-a castigat acest drept pe care doreste s gi-l pastreze.

Domnul Sirbu Iulian revine asupra Politiei locale, unde sunt 32 de posturi. in materialul
prezentat se spune ca riméne numérul maxim prevazut, cu toate ci pe strada sunt prezenti foarte
putini. Intreaba daci existi vreo solutie, daci tot se modificd organigrama, si se faci in asa fel
Incét sd creascd numarul politistilor locali pe stradd? Daci din punct de vedere legal se poate
face acest lucru, atunci si se aib in vedere propunerea facuti.

Dommul Bogdan Valeriu arati ci organigrama s-a ficut tinidnd cont de prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 63/2010, unde la art. 4 i 5 se spune ¢ modul de organizare al Politiei
locale se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare. Dacd se respecti aceste
prevederi, inclusiv cu personalul care lucreazi in schimburi, se ajunge la 105-110 persoane. Intr-
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adevir, este mult, dar acesta este necesarul din punct de vedere al securititii cetitenilor. Sunt
foarte multe furturi, spargeri, agresiuni etc., dar domnii consilieri sunt cei care hotirisc.

Domnul Ferent Tiberiu intreaba de ce este nevoie de trei politisti la sala Polivalenti?

Domnul Bogdan rdspunde cd nu sunt politisti, ci contractuali. Ca urmare, acestia nu
aplicd contraventii.

Domnul Burlacu Adrian consideri ci este o problemi de conducere.

Domnul Bogdan arati ca trebuie sé aibd incadrati politisti si nu paznici.

Domnul primar aratd cd in organigrama propusd, sala de sport a trecut la Serviciul
administrarea patrimoniului, fiind §i cteva posturi care asiguri paza la acest obiectiv. Pand acum
s-a facut paza cu ajutorul Politiei locale, dar daca se aproba organigrama, acei oameni care au
fost detasati la S.C. ATT S.A. pot fi adusi inapoi.

Domnul secretar araté cd, in situatia in care domnii consilieri au ficut o analizi, au putut
constata cd Primiria este destul de destructuratid din punct de vedere al functiilor si al
compartimentelor. Dacd obtinem avizul, atunci vom putea ocupa posturile care sunt in front
office de la Biroul relatii publice, Serviciul de evidentd informatizati a persoanelor, care sunt
destructurate pentru ci au plecat oamenii, de asemenea si Politia locald, adici cei care lucreazi
cu publicul si tin de imaginea orasului. Daca primim avizul, atunci putem angaja personalul
necesar, astfel incat si dim un suflu nou Primairiei.

Presedintele de sedintd, domnul Ciucan Cristian, supune la vot propunerea domnului
Ferent Tiberiu ca la Biroul relatii publice sd raména 6 posturi in loc de 13, cat s-a propus.

Domnul primar intervine, reprosdndu-i presedintelui de sedints, ci trebuie si-1 intrebe si
pe dansul! Precizeaza faptul ci nu este vorba de serviciul relatii cu publicul, ci relatii publice,
ceea ce implicd mult mai mult. Acest serviciu este deficitar si trebuie si redevini ceea ce a fost
odatd. Cei care nu stiu ce este organigrama Primdriei, ar face bine si nu se bage pentru ci nici
dénsul nu se amestec in treburile altei societati!

Domnul Ferent Tiberiu spune in replici ci aici este vorba de banii nostri!

Domnul primar arati ci aceastd organigrami, cu propunerile facute, va fi trimisi la
ANF.P. si dacd se va aproba in forma conceputi, se va intra cu ea in Consiliul local pentru a fi
aprobata.

Domnul Ferent Tiberiu i cere domnului primar si-i rispundi la cererea pe care i-a
adresat-o.

Intervine presedintele de sedint, care supune la vot propunerea domnului Ferent Tiberiu
in sensul ca la Biroul relatii publice sd raména 6 posturi in loc de 13, cit s-a propus.

Voteaza pentru urmitorii: Gavrild Ionel, Seracu Nicolae, Sirbu Iulian, Ferent Tiberiu si
Pop Claudiu. Se abtin un numér de 13 consilieri. Amendamentul nu se aproba.

La punctul doi al ordinii de zi se dd cuvantul domnului primar pentru a prezenta referatul
de aprobare si proiectul de hotirdre privind modificarea si completarea art. 2 din H.C.L. nr.
22/23.02.2012, pentru aprobarea planului de actiuni sau de lucrari de interes local care urmeazi a
fi prestate de catre beneficiarii de ajutor social in anul 2012. ‘

Are cuvintul doamna B#dau Doina pentru a prezenta Raportul de specialitate al
Serviciului public de asistentd sociali.

Se di cuvantul pregedintelui comisiei de buget pentru prezentarea avizului. Avizul este
favorabil.

Se da cuvantul presedintelui comisiei de urbanism pentru prezentarea avizului. Avizul
este favorabil.

Se dd cuvantul presedintelui comisiei de comert pentru prezentarea avizului. Avizul este
favorabil. ‘ .

Se da cuvantul presedintelui comisiei sociale pentru prezentarea avizului. Avizul este
favorabil.

Se dd cuvantul presedintelui comisiei juridice pentru prezentarea avizului. Avizul este
favorabil.

Nu sunt discutii.

Presedintele de sedinta supune la vot proiectul de hotdrire. Se aproba cu unanimitate de
voturi si se adoptd hotirirea nr. 63/27.09.2012 privind modificarea si completarea art. 2 din



